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Prot. 0003345 del 14/03/2026 Conversano, come da segnatura
VI (Uscita)

Al Personale Docente
Al Personale non Docente
Al Team Erasmus+

Alla Bacheca del Portale Argo
All’'Albo

Oggetto: Progetto Erasmus+ “Equita & Unita: Inclusione oltre i confini”, n. 2025-1-IT02-KA122-SCH-
000318888 - Avviso interno per la selezione di n. 10 unita tra il personale scolastico in mobilita. Luglio
2026. A.S. 2025/2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA La Legge del 05.02.1992 n. 104, Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate;

VISTO IID. Lgs. del 16.04.1994 n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTA La Legge del 15.03.1997 n. 59, Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazione amministrativa;

VISTO II D.P.R. del 08.03.1999 n. 275, Regolamento recante norme in materia di
Autonomia delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo
1999, n.59;

VISTO Il D. Lgs. del 30.03.2001 n. 165, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO Il Progetto n. 2025-1-IT02-KA122-SCH-000318888 che si inserisce all’interno del
Programma ERASMUS+, il Programma dell’lUnione europea nei settori
dell’lstruzione, della Formazione, della Gioventu e dello Sport, per il periodo
2021-2027;


https://archivio.pubblica.istruzione.it/argomenti/autonomia/documenti/legge59.htm
https://archivio.pubblica.istruzione.it/argomenti/autonomia/documenti/legge59.htm



VISTA

VISTO

VISTI

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

SENTITO
SENTITO
SENTITO
RITENUTO

La Convenzione relativa al progetto assunta al Ns. prot. n. 10025 del 05.09.2025;
Il PTOF d'Istituto;
Gli atti;

Che lo scopo delle attivita di mobilita finanziate da Erasmus+ & di garantire alle
persone opportunita di apprendimento e sostenere l'internazionalizzazione e lo
sviluppo istituzionale delle scuole e di altre organizzazioni attive nel campo
dell’istruzione scolastica;

Che gli obiettivi di questa azione sono quelli di rafforzare la dimensione europea
dell'insegnamento e  dell’apprendimento, promuovere la  qualita
dell'insegnamento e dell’apprendimento nell’istruzione scolastica contribuire
alla creazione di uno spazio europeo dell’istruzione;

Che gli obiettivi specifici del progetto Erasmus+ sono:

. Obiettivo studenti short-term - Promuovere occasioni di mobilita internazionale
per studenti del lll e IV anno con un’attenzione particolare alle studentesse e
studenti in situazione di svantaggio fisico, economico e sociale;

. Obiettivo studenti pro - Potenziamento delle competenze internazionali e
crescita personale per il successo formativo. Formazione a cascata peer to peer;
. Obiettivo staff e invited expert - Potenziare l'innovazione metodologico-
didattica, le lingue straniere e metodologia CLIL, le competenze digitali e le
capacita organizzative per la mobilita internazionale;

. Obiettivo internazionalizzazione - L'Internazionalizzazione dell'istituto mira a
migliorare le competenze linguistiche, la consapevolezza dell’interculturalita e il
senso di appartenenza alla UE;

Il Team Erasmus+ d’Istituto;
Il Direttore dei S.G.A.;
Il Presidente del Consiglio d’Istituto;

Essenziale garantire il successo formativo degli allievi;

INVITA

il personale interno, titolare ed in servizio a partecipare alla selezione di cui sopra per il corrente A.S.
Si prevede una mobilita di 10 partecipanti in Grecia (Chania) con una durata di 6 giorni in coerenza

con la strategia di internazionalizzazione ed i piani di formazione dei docenti.

Art.1 Destinatari

Il presente Awviso é rivolto al personale interno, in servizio presso questo Istituto nell’A.S.
2025/2026, per la selezione di n. dieci unita per la mobilita Erasmus+, di cui n. otto tra il personale

docente e n. due tra il personale non docente.
| partecipanti frequenteranno 4 diversi corsi in 4 diversi dipartimenti. In ogni aula, nello stesso

periodo saranno presenti insegnanti provenienti da altri Istituti scolastici europei e del bacino del
Mediterraneo, oltre a formatori e insegnanti dell'Ufficio scolastico provinciale di Chania.

Al fine di poter garantire una partecipazione diffusa e trasversale, tenuto conto del numero di
dipartimenti di questo Istituto, i docenti verranno selezionati secondo le seguenti sottocategorie:

- 1 Docente del Dipartimento di Lettere;



- 1 Docente del Dipartimento di Lingue straniere;

- 1 Docente del Dipartimento di Matematica e Fisica;

- 1 Docente del Dipartimento di Scienze Naturali;

- 1 Docente del Dipartimento di Scienze Umane e Filosofia;

- 1 Docente del Dipartimento di Linguaggi non verbali;

- 1 Docente del Dipartimento di Diritto ed Economia;

- 1 Docente del Dipartimento di Sostegno.

Tra il personale non docente (due) si annovera il personale ATA, il Direttore dei S.G.A. ed il Dirigente
Scolastico.

Inoltre tra il personale partecipante si dara precedenza a n. 1 unita con minori opportunita. In
particolare, in caso disabilita, questa deve essere personale e documentata (ex. L. n. 104/1992) al
momento dell’istanza.

Art.2 Tempi e luoghi di svolgimento

La mobilita, fermo restando la possibilita per I'lstituto scolastico di poter variare le date/le destinazioni
di riferimento in funzione delle disponibilita del partner, & prevista secondo i seguenti punti al momento
disponibili:

. partenza 19 luglio 2026;

. rientro 26 luglio 2026;

. destinazione prevista Chania-Creta (Grecia).

In caso di eventuale differimento della mobilita (partenza) per motivi esterni e non riconducibili a questa
Istituzione scolastica, il personale coinvolto deve essere in servizio presso il Liceo San Benedetto di
Conversano, pena la decadenza di diritti sulla stessa mobilita.

Art. 3 Attivita del personale coinvolto

Il personale in mobilita avra cura di partecipare a tutte le attivita previste, di cui si allega programma di
massima, compresa I'eventuale formazione, la programmazione del viaggio in stretta cooperazione con
il team Erasmus+ e lo stesso Dirigente Scolastico. E altresi prevista la frequenza di un corso di lingua
inglese per |'acquisizione di certificazione linguistica (solo per docenti DNL).

Il personale selezionato partecipera anche ad incontri preparatori e organizzativi finalizzati allo
svolgimento di specifiche attivita. A questi potrebbero anche essere richiesti, in collaborazione con I'ente
partner, contributi per progettazione, pianificazione e coordinamento delle attivita previste dal progetto.
Le attivita specifiche saranno rese note attraverso apposita comunicazione e calendario.
Per il personale coinvolto e previsto:
1. un corso di lingua inglese preparatorio alla mobilita per acquisire la certificazione B1/B2;
2. un corso con alcuni workshop, prima dell'esperienza all'estero, della durata di una settimana,
tenuto da un docente "External Expert".
Trattandosi di attivita mirate anche ad avere una ricaduta sull’intera comunita scolastica, al rientro dalla
mobilita e secondo una opportuna programmazione da definire, si procedera con la disseminazione.



Art. 4 Prerequisiti per la partecipazione

| candidati saranno docenti titolari ed in servizio presso il Liceo San Benedetto per I’A.S. 2025/2026. In
particolare, i prerequisiti essenziali per la partecipazione nella mobilita di cui sopra sono i seguenti:

. Conoscenza della Lingua Inglese con certificazione di livello pari ad almeno B1;

. Spirito di adattamento in vari ambiti;

. Flessibilita ed affidabilita;

. Capacita di Problem Solving;

. Buona capacita di comunicare e saper gestire rapporti interpersonali;

. Senso di Responsabilita;

. Spiccata autonomia, anche nelle emergenze.

Al momento della partenza per la mobilita di cui all’oggetto il personale deve risultare titolare ed in
servizio presso il Liceo San Benedetto di Conversano, nonché essere in possesso della documentazione
necessaria per I'espatrio e le diverse attivita previste.

Art. 5 Criteri per la partecipazione alla selezione

Per la selezione alla mobilita Erasmus+ di cui sopra, attesi i prerequisiti gia evidenziati, si seguira la scheda
di selezione definita sui criteri deliberati dagli 00.CC. in allegato.

Art. 6 Presentazione delle candidature
La domanda di candidatura dovra contenere, pena l'esclusione, la seguente documentazione
opportunamente compilata e firmata:

- Istanza di partecipazione per la mobilita Erasmus+ (Allegato 1);

- Modulo dichiarazione prerequisiti e punteggi (Allegato 2).
Le candidature, considerate le tempistiche, verranno trasmesse all'indirizzo di posta
bapm04000r @istruzione.it entro e non oltre le ore 09:00 del giorno 25.03.2026. | candidati avranno

cura di porre nell’oggetto della mail la seguente dicitura: Selezione personale mobilita Erasmus+. Grecia
2026. Cognome e nome (esempio: Selezione personale mobilita Erasmus+. Grecia 2026. Rossi Mario).

Si specifica fin d’ora che istanze presentate fuori tempo, incomplete e prive di firme non potranno essere
accolte, comportando I'esclusione dalle graduatorie per la partecipazione.

Articolo 7 — Istruttoria, commissione e modalita di selezione

Per I'istruttoria e I'analisi delle domande, in caso di un numero superiore a quello richiesto, potra essere
costituita una commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico che analizzera la
documentazione agli atti. Detta commissione non potra essere costituita dai candidati coinvolti.

In caso di mancata presentazione di un numero sufficiente di candidature, per categorie e/o
sottocategorie, per compensazione, si potra procedere con il criterio della compensazione.

Inoltre, avra la precedenza il candidato con personale svantaggio documentato ex L. n. 104/1992.

In presenza di documentazione incompleta, in assenza di requisiti e/o mancanza di documentazione
richiesta, il candidato risulta consapevole che potra essere non selezionato per la mobilita di cui sopra.


mailto:bapm04000r@istruzione.it

Articolo 8 — Definizione della graduatoria

Al termine dell’istruttoria verra stilata una graduatoria che verra resa definitiva a seguito degli
adempimenti previsti.

L'elenco degli aventi diritto potra essere pubblicato sulla Bacheca del Portale Argo dell’Istituzione
scolastica.

Allegati:

. Programma di massima per la mobilita Erasmus+ in Grecia;

. Allegato 1: Istanza di partecipazione;

. Allegato 2: Scheda di dichiarazione punteggi per personale docente;

. Allegato 3: Scheda di dichiarazione punteggi per personale non docente.

.. iyl Dirigente Scolastico
; )‘»'_fjrof. Francesco Gentile
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